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СПРАВКА
о результатах проверки деятельности общеобразовательных организаций                     Тес-Хемского кожууна
Тема проверки: Соблюдение законодательства в сфере образования.
ЦЕЛЬ: проверка организации деятельности образовательного учреждения по соблюдению законодательства в сфере образования.
Основание проверки: план работы Управления образования Тес-Хемского кожууна на 2022-2023 учебный год; приказ начальника управления образования № 182 от 11.11.2023г.
Состав комиссии: 
Эртине Е.А. – начальник Управления образования;
- Ооржак С.Ш-К. – главный специалист Управления образования;
- Соян Р.К. – заведующий методическим кабинетом Управления образования;
- Санчат С.Л. – методист Управления образования;
- Балданай Д.Э. – методист УО по воспитательной работе;
-Арапчын Эртине Маадырович – методист УО по профилактике правонарушений и  патриотическому воспитанию;
- Чамгын-оол А.В. – руководитель ММС;
- Кунаа-Сиирин А.А. – старший методист ММС Тес-Хемского кожууна;
- Увангур М. К-Х. – методист ММС по предмету «Русский язык»;
- Санчат В.К. – методист ММС по предмету «Математика»;
- Эрендей А.А. – методист ММС по предметам «История» и «Обществознание»;
- Хунай-оол С.В. – учитель начальных классов МБОУ Самагалтайская СОШ №1.
В ходе проверки осуществлялись следующие виды работ:
1) Соблюдение законодательства в организации учебно-воспитательного процесса. Внутришкольный контроль;
2) Обеспечения государственных гарантий права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
3) Организация внутренней оценки качества образования в учреждении и общеобразовательной подготовке обучающихся по реализуемым образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования (проведение административных контрольных работ;
4) Соблюдения требований к оформлению и выдаче документов об образовании.
5) Обеспеченность учебного процесса учебно-методической литературой.
6) Система повышения квалификации педагогических кадров.
7) Создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
8) Организация работы по охране труда.
9) Система и эффективность воспитательной работы. 
10) Организация бесплатного горячего питания для учащихся начальных классов и детей с ОВЗ.
При проверках ОО использовались следующие формы работы:
- изучение документации образовательного учреждения;
- собеседование с администрацией образовательного учреждения;
- посещение уроков и собеседования с учителями ОУ;
- проведение контрольных работ по русскому языку и математике обучающихся 3-11 классов.
Внутришкольный контроль. В ходе проверок установлено следующее:
1. Все общеобразовательные организации имеют лицензии на право осуществления образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации.
2. Положение о ВШК в основном отвечает требованиям законодательства.
3.Планирование внутришкольного контроля осуществляется на основании Положения о ВШК заместителями директоров по УВР на учебный год, корректируется по четвертям; график внутришкольного контроля составлен исходя из плана ВШК, с учетом вносимых корректировок. Планы ВШК в основном сформированы в виде помесячной циклограммы по направлениям деятельности:
- контроль за выполнением всеобуча;
- контроль за состоянием преподавания учебных предметов;
- контроль за школьной документацией;
- контроль за подготовкой к итоговой аттестации;
- контроль за методической работой;
- контроль за воспитательной работой;
- контроль за реализацией ФГОС НОО, ООО.
4. Администрации всех школ отслеживают выполнение образовательной программы, осуществляют контроль за организацией дополнительных занятий с учащимися выпускных классов и, имеющими неудовлетворительный результат по итогам четверти;
5. В общеобразовательных учреждениях ведется систематический (1 раз в четверть) контроль освоения образовательных программ в разрезе предметов и классов, отслеживается качество обучения по ступеням, с последующим составлением сводной ведомости по школе, данная информация обсуждается с педагогами на педсоветах, совещаниях при директоре.
6. Во всех школах систематически ведутся дополнительные занятия и консультации с учащимися выпускных классов с учетом выбранных экзаменов;
7. На контроле у администраций школ находится вопрос профилактики пропусков уроков учащимися без уважительной причины, как одной из причин низкой успеваемости. В восьми общеобразовательных организациях Тес-Хемского кожууна по итогам 1 четверти 2022-2023 учебного года обучаются 1770 обучающихся. Всего пропущено дней по уважительной причине и по болезни 750, уроков 4034, без уважительных причин пропущенных  дней и уроков нет.
	№ п/п
	ОО
	Учащимися 

	
	
	Всего 
	По уважительной причине
	Без уважительной причины 

	
	
	дней
	уроков
	дней
	уроков
	дней
	уроков

	1
	МБОУ Самагалтайская СОШ № 1
	33
	358
	33
	358
	0
	0

	2
	МБОУ Самагалтайская СОШ № 2
	336
	1562
	336
	1562
	0
	0

	3
	МБОУ Берт-Дагская СОШ
	72
	450
	72
	450
	0
	0

	4
	МБОУ О-Шынаанская СОШ
	40
	252
	40
	252
	0
	0

	5
	МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ
	22
	151
	22
	151
	0
	0

	6
	МБОУ Чыргаландинская СОШ
	148
	766
	148
	766
	0
	0

	7
	МБОУ Шуурмакская СОШ
	67
	335
	67
	335
	0
	0

	8
	МБОУ У-Шынаанская СОШ
	32
	160
	32
	160
	0
	0

	УО ТЕС-ХЕМСКИЙ КОЖУУНА
	750
	4034
	750
	4034
	0
	0
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В кожууне детей систематически пропускающих уроков нет.
 ВЫВОД: администрации общеобразовательных школ кожууна осуществляют внутришкольный контроль в целях контроля качества образования, с дальнейшим анализом, выявлением проблем, но меры и методы, применяемые по устранению выявленных проблем, не являются эффективными, о чем говорит невысокое качество обучения отдельными педагогами.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
- вести целенаправленную работу по использованию современных педагогических технологий, трансляции опыта работы педагогов, имеющих высокие результаты обучения; - продолжать осуществлять системный контроль за качеством ведения учебного процесса;
-продумать систему эффективных мер по результатам внутришкольного контроля, развитию мотивационной заинтересованности учащихся и педагогов;
-принимать управленческие решения по итогам внутришкольного контроля.
-план и график ВШК утвердить приказом директора школы;
-педагогам принять меры по ликвидации «пробелов» в знаниях, повышению успеваемости и качества знаний учащихся.
-продолжить целенаправленную работу по подготовке выпускников к итоговой аттестации.
-организовать работу по ликвидации пропусков уроков учащимися с привлечением разных школьных структур в т.ч. управляющего совета, совета профилактики.
- организовать работу по внедрению системы внутришкольного мониторинга.
  Подготовка к государственной итоговой аттестации. 
  ЕГЭ-2023. В школах имеются все нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации в 2023 году.
 К проверке предоставлены «Дорожные карты по подготовке к ГИА в 2022-2023 году». По каждому разделу планов назначены ответственные за исполнение мероприятий. Утверждены графики дополнительных занятий и консультаций по подготовке выпускников 11 классов к прохождению ГИА.
На информационных  стендах  ГИА 2023 размещена вся необходимая информация. В учебных кабинетах информационные стенды по подготовке к ГИА 2023 имеются.
ОГЭ-2023. Работа по подготовке к  государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов строится в соответствии с действующими федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами.
В школах изданы приказы (о назначении ответственного за подготовку к ГИА, о назначении ответственного за формирование региональной информационной базы данных, о проведении пробных работ в форме ОГЭ и репетиционных экзаменов в независимой форме, об утверждении плана-графика по подготовке и проведению ГИА-9, об утверждении перечня предметов по выбору для прохождения ГИА-9, составлены и утверждены дорожные карты по организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. Подготовлены памятки для выпускников и родителей, оформлены информационные стенды, организована работа школьного сайта. 
Соблюдение порядка хранения, учета и выдачи документов государственного образца об образовании. 
 В  результате  проверок  выявлено следующее: работа по организации порядка выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов, порядка заполнения, хранения и учёта соответствующих  бланков документов ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства. Во всех школах заведены книги выдачи аттестатов об основном общем образовании и о среднем общем образовании, книги  учета документов отдельно по каждому уровню общего образования и по каждому виду документа. Контроль осуществляется лично директорами школ.
 Вместе с тем отмечены  следующие нарушения:
1. В прошлом учебном году в МБОУ Чыргаландинской СОШ заказано 7 аттестатов, выпускникам 11 класса выдано 5 аттестатов, взамен утерянного аттестата – 1, одного аттестата в наличии не оказалось.

Аттестация педагогических кадров.
     Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательной организации. 
В ходе проверок установлено, что в общеобразовательных организациях кожууна ведется контроль за повышением квалификации педагогов на основе перспективного планирования. Ежегодно составляется и корректируется информация об итогах прохождении курсов повышения квалификации (включая курсы по ФГОС ООО, ФГОС для детей с ОВЗ) всеми педагогическими работниками, подается информация о потребности в обучении. У завучей хранятся ксерокопии свидетельств о повышении квалификации.
  	В учреждениях составлены перспективные планы аттестации педагогических работников, записи о результатах итогов аттестации на первую и высшую квалификационные категории.
Вся организационная работа по аттестации педагогических кадров осуществлялась  в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Сведения об аттестованных были проанализированы в разрезе учреждений, предметов, категорий.
Квалификационный уровень педагогов:
	Наименование  ОО
	Всего  педагогических
кадров
	Количество аттестованных педработников
	Доля
	Высшая
категория
	Доля
	Первая
категория
	Доля
	Без категории
	Доля
	Рейтинг

	Самагалтайская СОШ №1
	39
	20
	51%
	2
	5%
	18
	46%
	19
	49%
	6м

	Самагалтайская СОШ №2
	61
	33
	54%
	13
	21%
	20
	33%
	28
	46%
	5м

	Берт-Дагская СОШ
	30
	18
	60%
	8
	27%
	10
	33%
	12
	40%
	3м

	Кызыл-Чыраанская  СОШ
	34
	20
	59%
	8
	24%
	12
	35%
	14
	41%
	4м

	О-Шынаанская СОШ
	32
	14
	44%
	3
	9%
	11
	35%
	18
	56%
	7м

	У-Шынаанская СОШ
	18
	13
	72%
	1
	5%
	12
	67%
	5
	28%
	1м

	Чыргаландинская СОШ
	31
	13
	42%
	5
	16%
	8
	26%
	18
	58%
	8м

	Шуурмакская СОШ
	29
	20
	69%
	5
	17%
	15
	52%
	9
	31%
	2м

	ИТОГО 
	274
	151
	55%
	45
	16%
	106
	39%
	123
	45%
	


 
          В 8-ми школах кожууна всего руководящих и педагогических работников -275, из них аттестовано -151 учителей-предметников на 55%. Прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию -45 (16%), на первую -106 (39%),  не имеют категории- 124 (45%). При анализе аттестации педагогических работников отмечается увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию на 10%, но уменьшение количества педагогов, имеющих первую категорию на 8%. Наличие педагогов без аттестации объясняется тем, что молодые специалисты не имеют от 2-х до 5 лет стажа работы в данной школе, есть доля педагогов, которые вернулись из других сфер работы, некоторые находятся в декретном отпуске.
Доля аттестованных  учителей –предметников  по должности  «учитель»
	Предметы
	Начальные классы
	Математика
	 Русский  язык,  литература
	Английский язык

	Наименование ОО
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без   катег
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без 
кат
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без кат
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без кат

	Самагалтайская СОШ №1
	9
	0
	6(67%)
	3
(33%)
	2
	
	
	2
(100%)
	3
	1(25%)
	2(75%)
	0
	1
	
	
	1
100%

	Самагалтайская СОШ №2
	14
	2(14%)
	7(50%)
	5
(36%)
	2
	2
(100%)
	0
	0
	7
	2(29%)
	3(42%)
	2(29%)
	3
	
	2
(67%)
	1
33%

	Берт-Дагская СОШ
	4
	2(50%)
	1(25%)
	1
(25%)
	2
	1(50%)
	1(50%)
	0
	2
	
	1(50%)
	1(50%)
	2
	1
	1
	0

	Кызыл-Чыраанская  СОШ
	4
	0
	3(75%)
	1
(25%)
	2
	
	1(50%)
	1
(50%)
	4
	1(25%)
	1(25%)
	2(50%)
	2
	
	
	2
100%

	О-Шынаанская СОШ
	4
	0
	3(75%)
	1 (25%)
	3
	
	
	3
(100%)
	3
	
	3
(100%)
	0
	2
	
	1
(50%)
	1
50%

	У-Шынаанская СОШ
	5
	1(20%)
	3
(60%)

	1
(20%)
	1
	
	1
(100%)
	0
	1
	
	1
(50%)
	0
	2
	
	2(100%)
	0

	Чыргаландинская СОШ
	3
	1(25%)
	2(75%)
	0
	3
	
	
	3
(100%)
	2
	2
100%)
	
	0
	3
	
	2(67%)
	1(33%)

	Шуурмакская СОШ
	5
	1
(20%)
	3(60%)
	1
(20%)
	2
	
	2
(100%)
	0
	3
	1(25%)
	2(75%)
	0
	1
	
	
	1
100%

	ИТОГО
	48
	7
(15%)
	28
(58%)
	13
(27%)
	17
	3
(18%)
	5
(29%)
	9
(53%)
	25
	7
(28%)
	13
(52%)
	5
(20%)
	16
	1
(6%)
	8 
(50%)
	7
(44%)











	Предметы
	Биология
	Химия
	 Физика
	Информатика

	Наименование ОО
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без   катег
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без 
кат
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без кат
	Всего
	Высшая
	Первая
	Без кат

	Самагалтайская СОШ №1
	1
	
	1(100%
	0
	1
	
	1
(100%)
	0
	1
	
	1
(100%)
	0
	1
	
	
	1
100%

	Самагалтайская СОШ №2
	2
	1(50%)
	
	1
(50%)
	1
	1
100%
	
	0
	3
	
	2(67%)
	1(33%)
	1
	
	1
100%
	0

	Берт-Дагская 
СОШ
	1
	
	
	1
(100%)
	1
	1
100%
	
	0
	1
	
	
	1(100%
	1
	
	
	1
100%

	Кызыл-Чыраанская  СОШ
	2
	1(50%)
	
	1
50%
	1
	
	1
100%
	0
	1
	
	1(100%)
	0
	1
	
	
	1
100%

	О-Шынаанская СОШ
	1
	
	
	1
50%
	1
	1
100%
	
	0
	1
	
	
	1
(100%)
	1
	
	
	1
100%

	У-Шынаанская СОШ
	1
	
	1(100%)
	0
	1
	
	1
100%
	0
	1
	
	1(100%)
	0
	0
	
	
	0

	Чыргаландинская СОШ
	1
	
	1(100%)
	0
	1
	
	
	1
100%
	1
	
	1(100%)
	
	1
	
	
	1
100%

	Шуурмакская СОШ
	1
	
	
	1
	0
	
	
	0
	1
	
	1(100%)
	0
	1
	
	1
100%
	

	ИТОГО 
	10
	2
(20%)
	3 (30%)
	5
(50%)
	7
	3
(43%)
	3
(43%)
	1
(14%)
	10
	
	7
(70%)
	3
30%
	7
	
	2
29%
	5
71%



	Предметы
	Обществознание, история
	География
	Родной  язык, литература
	Физкультура

	
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без   катег
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без 
кат
	Все
го
	Выс
шая
	Пер
вая
	Без кат
	всего
	Высшая
	Первая
	Без кат

	Наименование ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самагалтайская СОШ №1
	2
	
	1
	1(50%)
	0
	
	
	
	2
	
	2
100%
	0
	3
	
	
	3
100%

	Самагалтайская СОШ №2
	2
	
	1
	1(50%)
	2
	1(50%)
	
	1(50%)
	3
	2
67%
	
	1
33%
	5
	1
20%
	1
20%
	3
60%

	Берт-Дагская СОШ
	2
	
	1
	1(50%)
	1
	
	1
100%
	0
	2
	1
50%
	1
50%
	0
	2
	
	1
50%
	1
50%

	Кызыл-Чыраанская  СОШ
	3
	1(33%)
	
	2(67%)
	2
	
	1
50%
	1
50%
	2
	2
100%
	
	0
	2
	2
100%
	
	0

	О-Шынаанская СОШ
	3
	
	2(67%)
	1(33%)
	1
	
	
	1
100%
	2
	2
100%
	
	0
	2
	
	1
50%
	1
50%

	У-Шынаанская СОШ
	1
	
	1
	0
	1
	
	1
100%
	0
	1
	
	1
100%
	0
	2
	
	1
50%
	1
50%

	Чыргаландинская СОШ
	2
	
	1
	1(50%)
	1
	
	
	1
100%
	1
	1
100%
	
	0
	3
	
	2
75%
	1
25%

	Шуурмакская СОШ
	1
	
	
	1(100%)
	1
	
	1
100%
	0
	2
	1
50%
	1
50%
	0
	2
	
	1
50%
	1
50%

	ИТОГО 
	16
	1(6%)
	7(44%)
	8(50%)
	9
	1(11%)
	4
(44,5)
	4
(44,5)
	15
	9
(60%)
	5
33%
	1
(7%)
	21
	3
14%
	7
34%
	11
52%



             За межаттестационный  период увеличилось количество  учителей-предметников с первой квалификационной категорией. Соответственно количество учителей-предметников без категории  уменьшилось.   
             По квалификационным требованиям  соответствуют следующие должности: 
-учителя родного языка и литературы имеют категории 93%;
-учителя химии  86%;
-учителя русского языка и литературы 80%;
-учителя начальных классов 73%.

При проверке документации по аттестации выявлены следующие нарушения:
- в ОУ нет распорядительных актов, издаваемых за 30 календарных дней до дня проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, с которыми работодатель должен ознакомить педагогических работников под подпись согласно пункту 9 раздела II Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276 (далее – Порядок аттестации);
- не все представления на педагогических работников оформлены в соответствии с установленными требованиями согласно пункту 11 раздела II Порядка аттестации; 
- не во всех представлениях имеются подписи педагогических работников  об ознакомлении с содержанием представлений, нарушены даты ознакомления с содержанием представлений (согласно пункту 12 раздела II Порядка аттестации за 30 календарных дней до дня проведения аттестации);
 - в отдельных трудовых книжках педагогических работников выявлены нарушения в оформлении записей об установлении квалификационных категорий (даты записи и содержания);
- в отдельных карточках Т-2 педагогических работников выявлены нарушения в оформлении записей об аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (даты записи и основания).
Предложения:
- все представления на педагогических работников, аттестованных в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, оформить в соответствии с установленными требованиями согласно пунктам 11 и 12 раздела II Порядка аттестации; 
- укомплектовать папки с аттестационными материалами педагогических работников, аттестованных в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, в соответствии с установленными требованиями. 
Результаты муниципальных контрольных работ по математике и русскому языку в 3-8 классах.
         В рамках выездов в 3, 4, 5-8 классах были проведены муниципальные контрольные работы по математике и русскому языку, а также замеры в 9 и 11 классах по основным предметам.
      Контрольные работы были составлены с учетом УМК, по которым ведется преподавание в каждом из классов, рассчитаны на 1 урок и соответствовали по объему, форме  и уровню сложности традиционным контрольным работам. Замеры проведены в соответствии со структурой ОГЭ и ЕГЭ, проводились по 1 (базовой) части и были рассчитаны на 45 минут. Результаты представлены в следующей таблице:


Русский язык
	№
	ОО
	
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	11 класс
	По школе

	
	
	
	А
	Б
	В
	А
	Б
	В
	А
	Б
	А
	Б
	В
	А
	Б
	В
	А
	Б
	А
	Б
	В
	
	

	1
	МБОУ О-Шынаанская СОШ
	УО
	64
	73
	45
	88
	66
	17
	12
	50
	51,8

	
	
	КЗ
	45
	27
	22
	55
	11
	0
	0
	50
	26

	2
	МБОУ Чыргаландинская СОШ
	УО
	100
	76
	87
	65
	47
	100
	100
	50
	78

	
	
	КЗ
	68
	52
	31
	35
	21
	17
	33
	0
	32

	3
	МБОУ Берт-Дагская СОШ
	УО
	73
	75
	47,5
	44
	57
	67
	81
	75
	65

	
	
	КЗ
	33
	33
	37,5
	15
	22
	12,5
	44
	50
	31

	4
	МБОУ Шуурмакская СОШ
	УО
	91
	78,5
	60
	69
	100
	93
	33
	67
	74

	
	
	КЗ
	54,5
	50
	33
	8
	18
	21
	0
	33
	27

	5
	МБОУ У-Шынаанская СОШ
	УО
	66
	80
	100
	100
	84
	88
	84
	100
	88

	
	
	КЗ
	50
	60
	50
	29
	0
	11
	16
	50
	33

	6
	МБОУ Самагалтайская СОШ №2
	УО
	73
	78
	70
	47
	55
	-
	57
	83
	46
	75
	87
	94
	73
	67
	52
	85
	84
	69
	93
	90
	72,8

	
	
	КЗ
	46
	62
	20
	26
	15
	-
	14
	11
	6
	37,5
	33
	55
	13
	13
	0
	20
	21
	53
	25
	40
	26,5

	
	
	
	74/43
	51/21
	70/13
	69/25,5
	78/27
	68,5/10
	82/33
	
	

	7
	МБОУ Самагалтайская СОШ №1
	УО
	66
	85
	-
	85
	80
	58
	86
	89
	65
	75
	-
	100
	100
	-
	100
	100
	87,5
	100
	-
	100
	87,6

	
	
	КЗ
	33
	44
	-
	71
	50
	35
	27
	67
	18
	17
	-
	88
	100
	-
	100
	91
	87,5
	100
	-
	75
	64

	
	
	
	75,5/38,5
	74/52
	87,5/47
	70/17,5
	100/94
	100/95,5
	94/94
	
	

	8
	МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ
	УО
	40
	52
	63
	60
	86
	92
	84
	92
	100
	74

	
	
	КЗ
	0
	17
	12
	13
	35
	53
	15
	0
	75
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	88/34
	
	
	

	По кожууну
	УО
	73
	70
	70
	71
	77
	78
	72
	79
	74

	
	КЗ
	41,5
	39
	31
	25
	28,5
	25
	27,5
	46,6
	33


Сравнительная диаграмма уровня обученности и качества знаний по русскому языку, (%)
          
Выводы: на оптимальном уровне преподавание русского языка ведется в МБОУ Самагалтайской СОШ №1 и У-Шынаанской СОШ, на допустимом уровне: в Самагалтайской СОШ №2, Шуурмакской, Чыргаландинской СОШ, Кызыл-Чыраанской СОШ и Берт-Дагской СОШ. В О-Шынаанской СОШ – на низком уровне. 
Рекомендации: Пути устранения пробелов: усилить практическую работу с обучающимися по усвоению наиболее трудных тем. Продолжить практическое применение теоретических знаний, путем использования дидактического, раздаточного материала, сигнальных карточек, схем, таблиц и другой наглядности, разнообразить формы и методы преподавания, использовать технологии, позволяющие повысить качество обучения: соблюдение здоровье сберегающих технологий, технологий развивающего обучения и личностно-ориентированного подхода к обучающимся. На каждом уроке необходимо продолжить работу по развитию коммуникативных умений: развитию связной устной и письменной речи, организовывать работу в группах, проводить индивидуальные и групповые занятия с детьми во внеурочное время, добиваться со стороны родителей необходимого участия в учении детей, требование контроля со стороны родителей.


Математика
	№
	ОО
	
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	11 класс
	По школе

	
	
	
	А
	Б
	В
	А
	Б
	В
	А
	Б
	А
	Б
	В
	А
	Б
	В
	А
	Б
	А
	Б
	В
	
	

	1
	МБОУ О-Шынаанская СОШ
	УО
	63
	91
	55
	33
	62
	6
	0
	100
	51

	
	
	КЗ
	27
	36
	22
	11
	12
	0
	0
	50
	20

	2
	МБОУ Чыргаландинская СОШ
	УО
	68
	80
	40
	15
	34
	37
	11
	25
	39

	
	
	КЗ
	37
	40
	0
	0
	0
	14
	11
	0
	13

	3
	МБОУ Берт-Дагская СОШ
	УО
	73
	66
	66
	70
	60
	66
	39
	100
	58

	
	
	КЗ
	58
	25
	25
	25
	27
	25
	0
	25
	26

	4
	МБОУ Шуурмакская СОШ
	УО
	91
	71,5
	53
	66
	50
	50
	0
	67
	56

	
	
	КЗ
	45
	36
	25
	16
	0
	28
	0
	0
	19

	5
	МБОУ У-Шынаанская СОШ
	УО
	66
	100
	75
	33
	43
	0
	0
	0
	40

	
	
	КЗ
	33
	60
	37
	22
	0
	0
	0
	0
	19

	6
	МБОУ Самагалтайская СОШ №2
	УО
	85
	85
	53
	52
	50
	-
	76
	58
	80
	44
	40
	50
	34
	47
	58
	41
	47
	8
	28,5
	20
	48,5

	
	
	КЗ
	78
	50
	35
	30
	25
	-
	33
	6
	13
	6
	13
	33
	7
	10,5
	18
	18
	0
	8
	0
	0
	19

	
	
	
	74/54
	51/27,5
	67/19,5
	55/11
	44/17
	49,5/18
	28/3
	
	

	7
	МБОУ Самагалтайская СОШ №1
	УО
	83
	75
	-
	86
	85
	70
	33
	39
	59
	83
	-
	59
	41
	-
	25
	83
	25
	37,5
	-
	62,5
	57,9

	
	
	КЗ
	66
	38
	-
	40
	40
	35
	5
	6
	24
	42
	-
	6
	6
	-
	12,5
	50
	0
	25
	-
	0
	23

	
	
	
	79/58
	80/38
	36/5,5
	71/33
	50/6
	54/31
	31/12,5
	
	

	8
	МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ
	УО
	60
	53
	31
	19
	43
	91
	43
	8
	25
	41

	
	
	КЗ
	0
	29
	13
	0
	13
	16
	0
	0
	0
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	67/8
	
	
	

	По кожууну
	УО
	71,7
	74
	52,8
	45
	48
	41
	15
	50
	49,6

	
	КЗ
	39
	36
	18
	15
	9
	15,5
	3
	9
	18



Сравнительная диаграмма уровня обученности и качества знаний по математике, (%)

Уровень обученности и качество знаний обучающихся Тес-Хемского кожууна                        по математике, %


Выводы: Обучающиеся с контрольной работой за 1 четверть  справились, показав низкий уровень усвоения базовых знаний, удовлетворительное  качество знаний и уровень обученности. Типичными ошибками являются: ошибки при нахождении значения выражений на сложение, вычитание, умножении, деление, решение примеров.
Проанализировав итоги контрольной  работы  с учетов выполняемости каждого задания каждым учеником, учителям-предметникам составить индивидуальную работу для каждого школьника с учетом результатов.
Рекомендации:
1. Необходимо систематически на различных этапах урока вести работу  по прочному формированию навыка письменных вычислений.
2. Обратить особое внимание на правильное оформление решения и ответа задачи.
3. Учителям математики регулярно включать в уроки математики решение задач на умножение и деление.
4. Учителям математики на каждом уроке планировать материал для повторения ранее изученного, используя устный счёт, индивидуальную, самостоятельную работу учащихся.

Результаты посещенных уроков:
В рамках выездов в целях проверки качества преподавания отдельных предметов учителями-предметниками в каждой школе были посещены уроки согласно расписанию:
1) МБОУ Самагалтайская СОШ №1 – 8
2) МБОУ Самагалтайская СОШ №2 – 7
3) МБОУ Чыраландинская СОШ – 14 уроков
4) МБОУ Берт-Дагская СОШ – 12 уроков
5) МБОУ Шуурмакская СОШ – 12 уроков
6) МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ – 12 уроков
7) МБОУ О-Шынаанская СОШ – 10 уроков
8) МБОУ У-Шынаанская СОШ – 12 уроков
Уроки в основном были организованы на удовлетворительном уровне. Структуры и типы уроков полностью соответствуют целям и задачам, ведутся в соответствии с ФГОС, учителя обладают хорошими знаниями по своему предмету, в изложении тем прослеживались логика и последовательность, владение методикой преподавания у учителей-стажистов на хорошем уровне, многим молодым педагогам требуется методическая помощь со стороны администрации школы. У молодых педагогов имеются затруднения по распределению времени на различных этапах урока, недостаточный объем материала согласно возрастным особенностям, проработки методики закрепления изучения нового материала, использованию разнообразных форм закрепления знаний.
	Название ОО
	Уровень проведенного урока

	
	Оптимальный
	Хороший
	Удовлетворительный 
	Критический  
	Итого 

	Самагалтайская СОШ №1
	0
	4
	3
	1
	8

	Самагалтайская СОШ №2
	0
	3
	3
	1
	7

	Чыргаландинская СОШ
	1
	7
	6
	0
	14

	Берт-Дагская СОШ
	0
	7
	5
	0
	12

	Шуурмакская СОШ
	0
	7
	5
	0
	12

	Кызыл-Чыраанская СОШ
	0
	6
	6
	0
	12

	О-Шынаанская СОШ
	0
	5
	5
	0
	10

	У-Шынаанская СОШ
	1
	6
	5
	0
	12

	По кожууну
	2
	45
	38
	2
	87



Выводы: администрациям школ актуализировать работу «Школу молодого учителя», организовать взаимное посещение уроков молодыми учителями и посещение уроков учителей-стажистов, назначить наставников молодым учителям из числа наиболее опытных учителей. 
Безопасность, охрана труда и горячее питание
Проверка  по безопасности в школах проводилась согласно принятым в начале учебного года планам по пожарной, антитеррористической безопасности, охране труда и технике безопасности, безопасной эксплуатации зданий и сооружений и организации 
Во всех ОУ разработан и согласован в соответствии с последними требованиями Правительства РФ Паспорт антитеррористической безопасности объектов образования.
 	На сегодня требуется актуализация ПБ Самагалтайской СОШ № 1. Поскольку после пристройки здания по горячему питанию и спортивного зала  ангарного типа увеличилась площадь учреждения. 
Хочется отметить положительную работу Самагалтайских школ № 1 и № 2 и Шуурмакской школы, где установлены  КТС с выходом на Росгвардию по Республике Тыва. 
По антитеррористической безопасности проверены потенциально опасные участки и критические элементы. Если в прошлом году подвальные помещения были захламлены и чердаки не закрыты, на день проверки все замечания устранены. Особенно в Берт-Дагской школе цокольный этаж полностью приведен в соответствие и все чердаки закрыты.  
В данной школе приказом директора ответственным за безопасность назначен Эргеп Мерген Васильевич, учитель ОБЖ. Представлена вся документация по антитеррору, пожарной безопасности и охране труда. Имеются планы-мероприятия, справки о проведенных мероприятиях и учебных эвакуаций в теплый период и в холодный период года. Оформлены стенды и уголки. 
Однако, в школе всего  5 камер видеонаблюдения, что не соответствует требованиям. Не хватает огнетушителей, присутствует 11 штук. Все перезаряжены и соответствуют стандартам.  Из-за отсутствия пожарного рукава установлена бочка в 200 л с водой. 
Рекомендовано: дополнительно закупить огнетушителей 10 шт, установить дополнительные 12 камер системы видеонаблюдения, полотно для пожарного щита в 2 зданиях. В данной школе имеется предписание госпожнадзора о замене электропроводки  в здании начальной школы. 
По организации ГП. ГП организовано в здании начальной школы. На день проверки работает 1 шеф повар, что является нарушением СанПин требований.  Помощник повара находится на больничном. Полы моет другой работник школы. Кухня приспособлена, не соответствует требованиям. Печное отопление, вода привозная. Нет запасной одежды для поваров, нет СИЗ на кухне, из дезсредств имеется только Ника. Нет С-витаминизации. Идет забор и накопление пробы готовой пищи. 
В Берт-Дагской школе всего 67 работников, из них 30 педагогических работников, 37 обслуживающего персонала. Представлены все личные дела. Не заполняются карточки формы Т-2, даны рекомендации по оформлению школьной документации делопроизводителю.  Все работники прошли курсы по оказанию 1 медицинской помощи, справки об отсутствии судимости не представлены 4 работников. Все работники прошли медицинский осмотр. 
В Шуурмакской  школе приказом директора ответственным за безопасность назначена Багай-оол Чаяна Эзир-ооловна,  учитель ОБЖ.  Представлена вся документация по антитеррору, пожарной безопасности и охране труда. 
 Оформлены стенды и уголки. Документация представлена. Учитель владеет документацией. По исполнению мероприятий справки приложены.  Журналы по антитеррору и пожарной безопасности  заполнены.  Тематические инструктажи проводятся не в полной мере,  на этот учебный год не проводились инструктажи по охране труда. Не проведены учебные тревоги в зимний период по антитеррору. Только в данной школе оборудован КПП, куда подключены все коммуникации. В том числе и КТС с выходом на Росгвардию.
В школе всего  5 камер видеонаблюдения, что не соответствует требованиям. Не хватает огнетушителей, имеется 6 штук. Все перезаряжены и соответствуют стандартам.  Из-за отсутствия пожарного рукава установлена бочка в 200 л с водой в КПП.  
Рекомендовано: дополнительно закупить огнетушителей, установить дополнительные  камеры системы видеонаблюдения, полотно для пожарного щита в 2 зданиях. 
По организации ГП. ГП организовано в приспособленном здании в 300 метрах от основного здания. Для соблюдения СанМин норм не хватает площадей, оборудования.  Кухня приспособлена, не соответствует требованиям. Печное отопление, вода из сважины. Идет подача гор воды..  СИЗы на кухне, из дезсредств имеется Ника.  С-витаминизация имеется. Идет забор и накопление готовой пищи. Ведется журнал родительского контроля за организацией горячего питания. В среднем норма питания на одного ребенка идет от 60 до 80 рублей в день. 
        В Шуурмакской  школе всего 45 работников, из них 29 педагогических работников, 16 обслуживающего персонала. Представлены все личные дела. Не заполняются карточки формы Т-2.  Все педагогические работники прошли курсы по оказанию первой медицинской помощи, справки об отсутствии судимости не представлены 3 работников, это кочегары. Подана заявка в МФЦ, получают 16 декабря. 
    Все работники прошли медицинский осмотр. 
 Самагалтайской  школе № 1 приказом директора ответственным за безопасность назначен Санчат Буян Бежен-оолович, учитель физической культуры. 
Ответственным за пожарную безопасность назначен Луду Сайын-Белек Юрьевич, учитель ОБЖ.  Представлена вся документация по антитеррору, пожарной безопасности и охране труда. Имеются планы-мероприятия, справки о проведенных мероприятиях и учебных эвакуаций в теплый период и в холодный период года. Оформлены стенды и уголки. С сентября текущего года проведены 2 учебные тревоги по пожарной безопасности с участие работников пожарной части.  Имеются справки и фотоотчеты.  Недостаточно проводятся тематические инструктажи по ПБ. 
Документы по антитеррористической безопасности представлены, но итоги работы не удалось увидеть в связи с отсутствием ответственного учителя. Нет системы работы заместителя директора по комплексной безопасности. 
В школе установлены   6 камер видеонаблюдения, что не соответствует требованиям. Не хватает огнетушителей, имеется 12 штук. Все перезаряжены и соответствуют стандартам.  На пожарных щитах нет противопожарного полотна. 
Рекомендовано: дополнительно закупить огнетушителей 10 шт, установить дополнительные  камеры во все здания системы видеонаблюдения, полотно для пожарного щита в 2 зданиях. Увеличить память архивирования видеосистемы да 1 месяца. 

По организации ГП. ГП организовано в здании пристройки к основной школе школы. На день проверки работает в штатном режиме повар и помощник повара.  Нет С-витаминизации. Идет забор и накопление пробы готовой пищи. В целом организация горячего питания соответствует требованиям. Медицинский работник и ответственный за ГП ведут контроль за качеством. 
           В Самагалтайской  школе № 1 всего 69 работников, из них 43 педагогических работников, 26 обслуживающего персонала. Представлены все личные дела. Не заполняются карточки формы Т-2, даны рекомендации по оформлению школьной документации делопроизводителю.  Все работники прошли курсы по оказанию 1 медицинской помощи, справки об отсутствии судимости не представлены 7 работников. Из 69 работников 4 работника не прошли медицинский осмотр. 
      По Кызыл-Чыраанской школе за комплексную безопасность назначен Соян Аяс Александрович. Документы представлены. 
     Делопроизводство в школе ведется на должном уровне. Все 58 работников прошли медицинский осмотр, имеются справки об отсутствии судимости. Кочегары прошли техническое обучение, имеют удостоверения. 34 педагогические работники прошли курсы оказание первой медицинской помощи. 
       По организации горячего питания нет замечаний. 
      В У-Шынаанской школе ответственный работник на день проверки отсутствовал, документы по комплексной безопасности не представлены.  
      По организации ГП. На кухне работает 1 повар, штат помощника повара отсутствует. Кухня приспособленное, печное отопление. На кухне порядок, чисто, пробы готовой пищи снимается. 
Проведена работа с документацией директора, личные дела, трудовые книжки и справки об отсутствии судимости. Всего 35 работников, личные дела проверены. Справки об отсутствии судимости имеется у всех работников. Медицинские книжки и допуск к работе имеют 24 работника. Огнетушителей и камер видеонаблюдения в недостаточном количестве. Директором школы подана заявка на финансирование в начальную школу-69.292 р, в основную школу-243,106р.
По Самагалтайской школе № 2  за безопасность назначен Лопсан А.С.  Представлена вся документация по антитеррору, пожарной безопасности и охране труда. Имеются планы-мероприятия, справки о проведенных мероприятиях и учебных эвакуаций в теплый период и в холодный период года. Оформлены стенды и уголки. Имеются справки, информации. Ведутся журналы по всем направлениям, журналы передачи школы охранником сторожам. Учебные тревого проводятся согласно плана ответственного лица. 
В школе все технические средства в соответствии с требованиями.   
  	По организации ГП. В соответствии с требованиями. 
          В данной школе всего 82 работников, из них 57 педагогических работников, 25  обслуживающего персонала. Представлены все личные дела. Не заполняются карточки формы Т-2.  Все педагоги прошли курсы по оказанию 1 медицинской помощи, справки об отсутствии судимости не представлены 4 работников. Все работники прошли медицинский осмотр. 
































Анализ результатов организации воспитательной работы в ОО кожууна по итогам выездных проверок
Воспитательная деятельность в Федеральных государственных образовательных стандартах рассматривается как обязательная компонента педагогического процесса; она является частью основной образовательной программы, охватывает все составляющие образовательной системы и направлена на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на гармонизацию интересов личности и общества в их социокультурной взаимосвязи, повышению осознания ответственности личности за принимаемые решения и осуществляемые действия. Результат данной стратегии воспитания в образовательных учреждениях Тес-Хемского кожууна -высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В Тес-Хемском кожууне функционируют 8 общеобразовательных организаций, в которых обучаются 1770 учащихся:
1) МБОУ Самагалтайская СОШ №1 – 355 человек;
2) МБОУ Самагалтайская СОШ №2 – 527 человек;
3) МБОУ Берт-Дагская СОШ – 181 человек;
4) МБОУ О-Шынаанская СОШ – 135 человек;
5) МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ – 162 человек;
6) МБОУ Чыргаландинская СОШ – 200 человек;
7) МБОУ Шуурмакская СОШ – 128 человек;
8) МБОУ У-Шынаанская СОШ – 82 человека. 
Воспитательный процесс в 2022-2023 учебном году обеспечивают: 
1) 8 заместителей директоров по воспитательной работе; 
2) 4 заместителей по патриотическому воспитанию и профилактике правонарушений (МБОУ Самагалтайская СОШ №1, МБОУ Чыргаландинская СОШ, МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ, МБОУ Берт-Дагская СОШ);
3) 3 заместителя по патриотическому воспитанию (МБОУ Самагалтайская СОШ №2, МБОУ Шуурмакская СОШ, МБОУ О-Шынаанская СОШ);
4) 1 заместитель по безопасности (МБОУ Самагалтайская СОШ №2);
5) 7 социальных педагогов (нет в МБОУ У-Шынаанская СОШ);
6) 8 педагогов-психологов;
7) 7 старших вожатых (нет в МБОУ У-Шынаанская СОШ и МБОУ Шуурмакская СОШ);
8) 8 преподавателей ОБЖ;
9) 1 инспектор по профилактике правонарушений (МБОУ Самагалтайская СОШ №2);
10) 110 классных руководителей.
На основании приказа Управления образования №182 от 11 ноября 2022 года и в соответствии в соответствии с планом ведомственного контроля Управления образования с 15 ноября по 5 декабря 2022 года осуществлялись мониторинги во всех общеобразовательных организациях кожууна. 
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	НПА-имеется, рабочие программы – реализуются, расписание –утвержден, журналы-заполняются
	НПА-имеется, рабочие программы – реализуются, расписание –утвержден, журналы-заполняются
	

	Спортивно-оздоровительная деятельность (НПА, планы, расписание секций, журналы секций, график работы спортзала, ШСК, отчеты)
	НПА-имеется, планы-реализуются на хорошем уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы частично.
	НПА-имеется, планы-реализуются на оптимальном уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы.
	НПА-имеется, планы-реализуются на оптимальном уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы.
	НПА-имеется, планы-реализуются на хорошем уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы частично.
	НПА-имеется, планы-реализуются на оптимальном уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы.
	НПА-имеется, планы-реализуются на оптимальном уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы частично.
	НПА-имеется, планы-реализуются на оптимальном уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы частично.
	НПА-имеется, планы-реализуются на хорошем уровне, расписание секций – утверждена, график работы спортзала – имеется, ШСК – работает, отчеты сданы.
	Во всех ОО НПА-имеются, планы-реализуются не в полном объеме, даны указания и методическая помощь, расписания секций – утверждены, графики работы спортзала – имеются, ШСК всех ОО – работают.

	Документация по самоуправлению (Совет старшеклассников, ЮИД, ЮДП, Юнармия, волонтерство)
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-нет, ЮДП – нет,Юнармия в 2023 году откроют, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-есть, ЮДП – есть ,Юнармия -есть, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-есть,ЮДП – есть, Юнармия есть, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-есть ,ЮДП – есть, Юнармия есть, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-нет, ЮДП – есть, Юнармия есть, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-есть, ЮДП – есть, Юнармия есть, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-есть, ЮДП – нет, Юнармия есть, волонтерство-работает
	Совет старшеклассников- сформирован, ЮИД-есть,ЮДП – есть ,Юнармия есть, волонтерство-работает
	

	Документация 
социального педагога
	Сформирована на хорошем уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен 
	Сформирована на оптимальном уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен 
	Сформирована на оптимальном уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен
	Сформирована на хорошем уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен 
	Сформирована на оптимальном уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен 
	Сформирована на хорошем уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен по всем
	Сформирована на оптимальном уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен по всем
	Сформирована на хорошем уровне, имеется журнал патронажей, акты ЖБУ не имеются, имеется список семей СОП и ТЖС, социальный паспорт школы составлен по всем
	Даны методические рекомендации по формировании и реализации плана работы социального педагога, а также У-Шынаанской даны указания собирать акты ЖБУ при патронаже домов.

	Документация 
педагога-психолога
	Открыта вакансия
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – не обновлены, Планы реализуются на хорошем уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	

	Папки классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки всех классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки всех классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки всех классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки 5 классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на хорошем уровне. Предоставили папки всех классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки 3 классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки 3 классных руководителей
	Имеется, данные – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. Предоставили папки 4 классных руководителей
	

	Документация по безопасности (преподаватель ОБЖ, зам по безопасности)
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне. 
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на хорошем уровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальномуровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне.
	Имеется во всех ОО, НПА – обновлены, Планы реализуются не в полом объеме, даны указания и методическая помощь

	Документация по патриотическому воспитанию                     (ЗДПВ)
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне.
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на -хорошем уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на оптимальном уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на хорошем уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на хорошем уровне
	Имеется, НПА – обновлены, Планы реализуются на хорошем уровне
	




В основу мониторинга положено 8 позиций, по которым оценивается деятельность образовательных организаций по вопросам организации воспитательного процесса:
1. [bookmark: 1._Развитие_социальных_институтов_воспит][bookmark: 2._Обновление_воспитательного_процесса_с]Развитие социальных институтов воспитания.
2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.).
3. [bookmark: 3._Развитие_добровольчества_(волонтерств]Развитие добровольчества (волонтерства).
4. Развитие детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД, ЮДП и т.д.).
5. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
6. Эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству.
7. Учет несовершеннолетних, охваченных различными формами деятельности в    период каникулярного отдыха.
8. Подготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации   несовершеннолетних.
[bookmark: _bookmark4]В каждую позицию оценивания включены показатели, характеризующие содержание системы воспитания и отражающие эффективность ее реализации. Показатели мониторинга имеют различные единицы измерения (доля, количество).

Анализ результатов мониторинга системы организации воспитания обучающихся
Проведение мониторинга является частью управления системой образования кожууна. Мониторинг направлен на повышение эффективности системы воспитания обучающихся в общеобразовательных организациях Тес-Хемского кожууна.
Цель мониторинга воспитания – определение   степени   соответствия организованного воспитательного процесса воспитательным результатам – позитивным изменениям в личности ребёнка – с тем, чтобы прогнозировать   его   дальнейшее развитие. Мониторинг необходим для выявления и решения проблем организации в процесса воспитания, чтобы анализировать, обобщать   и   распространять   позитивный опыт воспитания.
Задачи Мониторинга:
· сбор, обработка и анализ показателей эффективности реализации системы воспитания обучающихся (при проведении мониторинга в последующих периодах - анализ динамики показателей эффективности организации воспитательного процесса);
· формирование информационной основы для принятия обоснованных управленческих решений по повышению качества работы в рамках воспитания в образовательных организациях;
· выявление образовательных организаций с высокими результатами и положительным опытом работы в рамках реализации системы воспитания с целью распространения лучших практик;
· своевременное выявление проблем и негативных тенденций в рамках организации и реализации системы воспитания в образовательных организациях с целью их последующего устранения, оказания адресной помощи;
- стимулирование целенаправленного и непрерывного повышения профессионального уровня, методологической культуры администрации общеобразовательных организаций и педагогических коллективов, использования ими современных технологий в реализации процесса воспитания.
Условиями эффективного воспитания, и, соответственно, предметом мониторинговых исследований могут быть:
· воспитательная система (система воспитательной работы) и её программно-методическое обеспечение каждой образовательной организации;
· система дополнительного образования;
· система профилактической работы образовательных организаций.            
	     Результаты, полученные в ходе мониторинга, позволяют:
· выявить эффективные практики в рамках организации системы воспитания;
· выявить слабые стороны в системе воспитания в образовательных организациях и на основании полученных данных скорректировать работу и план воспитательной работы.

[bookmark: _TOC_250000]Анализ результатов мониторинга системы воспитания обучающихся
Результаты проведенного мониторинга представлены в таблице 1.
Таблица 1
Сводная таблица результата мониторинга системы воспитания обучающихся.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Источники информации
	Значение
показателя    за 2021-2022г.
	Значение
показателя  за 2022--2023г.

	1.	Развитие социальных институтов воспитания

	1.1
	Доля	образовательных	организаций, реализующих	программы родительского просвещения, от общего количества образовательных организаций
	процент
	Статистические данные
образовательных организаций
	100%
	100%

	1.2
	Доля родителей, охваченных мероприятиями по просвещению и консультированию (родительские собрания, беседы и т.д.) по правовым, психолого-педагогическим, экономическим и другим вопросам семейного воспитания от числа родителей
	процент
	Статистические данные
Образовательных организаций, управления образования
	100%
	100%

	Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.)

	2.1
	Доля образовательных организаций, в которых разработаны и утверждены рабочие программы воспитания, включающие вариативные модули
	процент
	1-Воспитание
	100%
	100%

	2.2
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по гражданскому воспитанию, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические данные
управления образования
	62%
	85%

	2.3
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию и формированию российской идентичности, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	1-Воспитание
	100%
	100%

	2.4
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по духовному и нравственному воспитанию на основе российских традиционных ценностей воспитания, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические управления образования данные управления образования
	100%
	100%

	2.5
	Доля несовершеннолетних, охваченных   мероприятиями   по   приобщению   детей к культурному наследию, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические данные
управления образования
	53%
	59%

	2.6
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по популяризации научных знаний среди детей, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические данные
управления образования
	47%
	54%

	2.7
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические управления образования данные управления образования
	91%
	97%

	2.8
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по трудовому воспитанию, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические данные
управления образования
	57%
	71%

	2.9
	Доля несовершеннолетних, охваченных мероприятиями по экологическому воспитанию, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические данные
управления образования
	52,4%
	52,4%

	2.10
	Количество образовательных организаций, в которых действуют инновационные   площадки в области воспитания
	единиц
	Приказы	МОиН  УР о деятельности Республиканских
инновационных площадок
	0
	2 (МБОУ Самагалтайская СОШ №2 и МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ)-проект «Школа Минпросвещения»

	2.11
	Количество образовательных организаций-участников сетевых инновационных проектов в области воспитания
	единиц
	Приказы МО РТ о деятельности Республиканских сетевых инновационных
Проектов
	0
	0

	3.	Развитие добровольчества (волонтерства)

	3.1
	Количество	добровольческих	(волонтерских)	объединений, осуществляющих деятельность в образовательных организациях
	единиц
	Статистические управления образования
	8
	8

	3.2
	Доля образовательных организаций, в которых созданы и функционируют волонтерские отряды
	процент
	Статистические данные
управления образования
	100%
	100%

	3.3
	Доля	несовершеннолетних,	участвующих	в	добровольческой (волонтерской) деятельности, от общего количества несовершеннолетних
	процент
	Статистические данные
управления образования
	36%
	42%

	4.	Развитие детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.)

	4.1
	Количество детских и молодежных общественных объединений, действующих на  территории муниципального образования
	единиц
	Количество детских и молодежных объединений, не являющихся юридическими лицами и	осуществляющих деятельность на	базе
образовательных организаций
	25
	25

	4.2
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих советы обучающихся, от общего числа образовательных организаций
	процент
	Статистические данные управления образования
	100%
	100%

	4.3
	Доля   несовершеннолетних, вовлеченных   в   мероприятия   детских   и общественных объединений, от общего числа образовательных организаций	молодежных
	процент
	Статистические данные образовательных организаций
	44%
	54%

	5.	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	5.1
	Доля несовершеннолетних, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних прекращена индивидуальная работа в связи с улучшением ситуации к общей численности несовершеннолетних, в отношении которых прекращена индивидуальная профилактическая работа
	процент
	КДН, ПДН
	0%
	8%

	5.2
	Доля образовательных организаций, в которых созданы службы медиации (примирения) в образовательных организациях, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	Статистические данные
управления образования
	100%
	100%

	5.3
	Численность педагогов-психологов и социальных педагогов в общеобразовательных организациях
	человек
	ФСН №   ОО-1   за   отчетный
период
	16
	16

	6.	Эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству

	6.1
	Доля образовательных организаций, в которых разработаны показатели по оценке деятельности педагогических работников по классному руководству
	процент
	Статистические данные
управления образования
	100%
	100%

	6.2
	Доля	педагогических	работников, в	отношении	которых проводилась оценка эффективности деятельности по классному руководству от общего числа классных руководителей
	процент
	Статистические данные управления образования
	100%
	100%

	6.3
	Доля образовательных организаций, в которых действуют школьные методические объединения классных руководителей
	процент
	Статистические данные
управления образования
	100%
	100%

	6.4
	Количество педагогических работников, осуществляющих деятельность по классному руководству, принявших участие в профессиональных конкурсах, тематика которых связана с вопросами воспитания и социализации обучающихся, в общей численности
классных руководителей
	человек
	Статистические данные управления образования
	111
	110

	7. Учет несовершеннолетних, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха

	7.1
	Доля несовершеннолетних, охваченных различными формами отдыха и оздоровления в образовательных организациях в каникулярный период, от общего числа  несовершеннолетних
	процент
	Мониторинг  летней оздоровительной компании
	11%
	35%

	7.2
	Доля несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных различными формами деятельности в образовательных организациях в каникулярный период, от общего числа несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации
	процент
	Мониторинг летней оздоровительной компании
	100%
	100%

	8.	Подготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации несовершеннолетних

	8.1
	Количество	руководителей	образовательных	организаций, освоивших	программы повышения квалификации по актуальным вопросам воспитательной работы, конфликтологии, взаимодействию с детскими общественными объединениями
	человек
	Региональная	база данных педагогических работников
	5
	5

	8.2
	Количество педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации по актуальным вопросам воспитательной работы, конфликтологии, взаимодействию с детскими общественными объединениями
	человек
	Региональная база данных педагогических работников
	130
	136





Проведенный количественный анализ утвержденных показателей позволил качественно охарактеризовать результаты деятельности образовательных организаций в рамках реализации воспитательной работы в 2021-2022, 2022-2023 учебных годах
По направлению «Развитие социальных институтов воспитания» доля образовательных организаций, реализующих программы родительского просвещения, от общего количества образовательных организаций, составила 100%. Ежегодно в планирование воспитательной работы входит блок мероприятий для родителей. Тематика просветительской родителей определяется общими тенденциями и актуальными для муниципалитета и конкретной образовательной организацией проблематикой. Также в плане учитывается запрос родителей.
По показателю доля родителей, охваченных мероприятиями по просвещению и консультированию (родительские собрания, беседы и т.д.) по правовым, психолого- педагогическим, экономическим и другим вопросам семейного воспитания от числа родителей, охват составил 100%. Максимальный количественный показатель достигнут суммарным количеством всех мероприятий, которые проводились с родителями по заданным темам, в течение всего учебного года. Наиболее распространенной формой работы является родительское собрание, публикация памяток и тематической информации на страничках в социальных сетях (ВКонтакте).
По направлению «Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.)» на основании количественных результатов по каждому из входящих в данное направление показателю, можно сделать следующие выводы:
В 2021-2022 учебном году велась работа по внедрению программы воспитания в соответствии с новыми нормативно-правовыми документами, а в 2022-2023 году разработаны программы воспитания с учетом регионального компонента. Для заместителей директоров по воспитательной работе проведены ряд семинаров на тему «Новая программа воспитания как часть образовательной программы» (специалистами РЦРДО, методистом УО по воспитательной работе). В целом в каждой образовательной организации есть программы воспитания, что составляет 100% охвата. Программы воспитания в соответствии с новыми требованиями были утверждены до 1 сентября 2022г.
Если анализировать охват детей, которые обучаются в общеобразовательных организациях кожууна, то в процентном соотношении охват мероприятиями по гражданскому и патриотическому воспитанию, формированию российской идентичности, духовному и нравственному воспитанию на основе российских традиционных ценностей воспитания, приобщению детей к культурному наследию, популяризации научных знаний среди детей, физическому воспитанию и формированию культуры здоровья, трудовому и экологическому воспитанию, составит 100%..


Одним из показательных критериев оценки эффективной реализации воспитательной работы является внедрение новых практик, технологий работы с детьми в рамках воспитательного процесса. В данном отношении большое значение имеет участие образовательных организаций в инновационной деятельности (инновационные площадки в области воспитания).
В 2022-2023гг. в образовательных организациях кожууна функционируют 2 инновационные площадки по вопросам воспитания: МБОУ Самагалтайская СОШ №2 и МБОУ Кызыл-Чыраанская СОШ (вошли в федеральный проект «Школа минпросвещения»).
Развитие добровольчества (волонтерства) на территории Тес-Хемского кожууна имеет актуальный характер. Количество добровольческих (волонтерских) объединений, осуществляющих деятельность в образовательных организациях за отчетный период составляет-8.
Доля образовательных организаций, в которых созданы и функционируют волонтерские отряды в кожууне составляет 100%.
Доля несовершеннолетних, участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности, от общего количества несовершеннолетних в отчетный период составила 42%.
Ежегодно проводится мониторинг «Развитие детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.)». Данные мониторинга выявили следующие качественные и количественные результаты. На территории муниципального образования действуют следующие детские и молодежные общественные объединения:
- детские объединения, не являющиеся юридическими лицами и осуществляющих деятельность на базе образовательных организаций – 8;
- Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (РДШ);
- Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение «Юнармия»;
- ЮИДовцы;
-ЮДП.
	За отчетный период численность детей, вовлеченные в РДШ, «Юнармия», ШСК распределено следующим образом (диаграмма 2).





Доля несовершеннолетних, вовлеченных в мероприятия детских и молодежных общественных объединений в 2021-2022гг. составила более 782 детей, что составляет 42% от общего числа детей в образовательных организациях.
Совет обучающихся - одно из важнейших форм организации жизнедеятельности детского коллектива, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. В Тес-Хемском кожууне во всех общеобразовательных организациях имеются советы обучающихся, что составляет 100%.
Одним из ключевых направлений деятельности в рамках воспитательной работы является профилактика. Содержательная основа определяется нормативно-правовой документацией, методическими рекомендациями, актуальными задачами каждой организации. В рамках профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в каждой организации составляется план на учебный год, с учетом актуальной ситуации, численности детей, которые состоят на учете ВШУ, КДН и ПДН. 
Во всех школах созданы базы данных детей, находящихся на разных профилактических учетах:
Количество детей, находящихся на ВШУ
	ССОШ №1
	ССОШ №2
	Б-Д СОШ
	О-Ш СОШ
	К-Ч СОШ
	Чырг СОШ
	Шуурм СОШ
	У-Ш СОШ
	По кожууну

	5
	2
	3
	3
	1
	4
	0
	0
	18



Количество детей, находящихся на учете КДН
	ССОШ №1
	ССОШ №2
	Б-Д СОШ
	О-Ш СОШ
	К-Ч СОШ
	Чырг СОШ
	Шуурм СОШ
	У-Ш СОШ
	По кожууну

	4
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	6



Количество детей, находящихся на учете ПДН
	ССОШ №1
	ССОШ №2
	Б-Д СОШ
	О-Ш СОШ
	К-Ч СОШ
	Чырг СОШ
	Шуурм СОШ
	У-Ш СОШ
	По кожууну

	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3



Профилактическая работа считается эффективной, если несовершеннолетних снимают с учета, нет повторной постановки на учет, есть положительная динамика в социальной ситуации развития ребенка, его поведении. В отчетный период доля несовершеннолетних, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних прекращена индивидуальная работа в связи с улучшением ситуации к общей численности несовершеннолетних, в отношении которых прекращена индивидуальная профилактическая работа составляет в 2021-2022 учебном году 0% (12 несовершеннолетних из 12, которые состояли на учете ПДН КДН), в 2022-2023 учебном году данный показатель составил 8% (1 несовершеннолетний из 12). В данном показателе произошло незначительное снижение. Однако, само общее число несовершеннолетних в 2022г. на 94 несовершеннолетних меньше , чем в 2021г.
Анализ 2021-2022 учебного года показал, что для эффективной работы в рамках профилактики необходимо организовать обучение педагогического состава. Выявленная проблематика определила задачу работы на 2022-2023гг.
07.12.2022г. в рамках профилактической работы прошел семинар для заместителей директоров по воспитательной работе и заместителей директоров по профилактике правонарушений на тему:
«Организация работы с участниками образовательного процесса по профилактике правонарушений». В ходе данного семинара рассмотрены вопросы по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних: по выявлению факторов суицидального риска и алгоритма действий при их выявлении, мерах реагирования, психологических и медицинских аспектах данной проблемы.
18.10.2022г. проведен семинар на тему «о проведении профилактической беседы по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма», организованный и проведенный Управлением образования Тес-Хемского кожууна.  В семинаре приняли участие заместители директоров по воспитательной работе, педагоги-психологи, социальные педагоги.
Также профилактическая работа будет эффективной, если будут использоваться современные формы и методы работы. Одной из таких форм является служба медиации, целью которой является состоит в формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом. Доля образовательных организаций, в которых созданы службы медиации (примирения) в образовательных организациях, от общего числа общеобразовательных организаций составляет 100% во всех ОО кожууна.
Профилактическую работу реализуют все субъекты образовательного процесса, одними из которых являются социальные педагоги и педагоги-психологи. В общеобразовательных организациях за отчетный период работают 8 социальных педагогов и 8 педагогов-психологов.
Особое внимание уделяется деятельности классного руководителя, эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству в мониторинге отслеживалась с помощью следующих показателей:
- доля образовательных организаций, в которых разработаны показатели по оценке деятельности педагогических работников по классному руководству составляет 100%;
- доля педагогических работников, в отношении которых проводилась оценка эффективности деятельности по классному руководству от общего числа классных руководителей составляет 100%;
- доля образовательных организаций, в которых действуют школьные методические объединения классных руководителей – 0, что составляет 0%
Организация каникулярного отдыха детей является одной из приоритетных задач Управления образования Администрации Тес-Хемского кожууна. На территории муниципалитета в каждой общеобразовательной организации в течение года организуются временные досуговые центры во время каникул и лагеря с дневным пребыванием детей (школьные лагеря).
Заключение
В целом, поставленная цель и задачи реализации воспитательной работы в общеобразовательных организациях кожууна за 2021-2022 год были реализованы, за 2022-2023 реализуются. Данный результат достигнут благодаря выстроенной в течение функционирования школ системы воспитательной работы с обучающимися. При этом, в каждой организации созданы свои традиции, условия и формы работы, которые вносят свой акцент в работу специалистов. Также, значительным показателем является кадровый состав в каждой организации, знания которых помогают выстроить особую траекторию воспитательного процесса.
В тоже время, большое значение приобретает выстроенная межведомственная работа в кожууне, которая позволяет всесторонне своевременно решать возникающие вопросы, корректировать работу и внедрять новые практики.
Однако, количественный и качественный анализ показателей мониторинга за 2021-2022 и 2022-2023 учебные годы выявил ряд проблемных моментов, которые необходимо решить в целях выстраивания эффективной работы в рамках воспитания несовершеннолетних.
На текущий учебный год перед Управлением образования и общеобразовательными организациями необходимо поставить следующие задачи, которые должны способствовать положительной динамике в области воспитания детей:
1. Управлению образования Администрации Тес-Хемского кожууна:
- обеспечить методическую помощь ответственным за написание программы воспитания и организовать их обучение; срок до 30 января 2023г 
- обеспечить методическую помощь и сопровождение образовательных организаций в вопросе участия в мероприятиях республиканского и всероссийского уровней гражданско- патриотического, духовно-нравственного, экологического, трудового и физического воспитания; срок - постоянно
- разработать и включить в годовой план работы мероприятия (конкурсы, семинары и т.д.) для классных руководителей в области воспитательной работы; срок до 1 февраля 2023г
- продолжить работу в рамках межведомственного сотрудничества по вопросам организации каникулярного периода, трудоустройства несовершеннолетних, просветительской и  профилактической деятельности; срок - постоянно. 
- создать условия для увеличения охвата детей организованными формами отдыха; срок - постоянно
- направить руководителей и педагогических работников образовательных организаций на курсы повышения квалификации по вопросам воспитания, конфликтологии, организации досуговой деятельности и т.д. срок - постоянно.
2. Общеобразовательным организациям Тес-Хемского кожууна»:
- скорректировать согласно методическим рекомендациям программы воспитания; срок до 25 декабря 2023г
- увеличить долю детей-участников в мероприятиях республиканского и всероссийского уровней гражданско-патриотического, духовно-нравственного, экологического, трудового и физического воспитания; срок - постоянно.
- создать на базе организации волонтерское объединение (если на отчетный момент его нет), вовлечь в общественное объединение обучающихся школы; срок до концы декабря 2022г
- вступить в созданные на российском уровне детские общественные объединения (РДШ, Юнармия, ЮИД) с целью расширения воспитательного пространства и организации деятельности детей, раскрытия их способностей; до января 2023г
- в рамках профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних усилить работу с семьями, находящиеся в социально опасном положении; срок - постоянно.
- при составлении индивидуальных планов работы с детьми «группы риска» обратить внимание на качество подготовки документов, учет индивидуальных особенностей семей, в общем, и ребенка, в частности; срок - постоянно.
- в течение 2022-2023гг. создать в каждой общеобразовательной организации службы медиации (примирения); срок до января 2023г
- создать на базе общеобразовательных организаций методические объединения классных  руководителей; срок до января 2023г
- направлять классных руководителей на конкурсы профессионального мастерства, обучающие семинары-практикумы, конференции по вопросам воспитания детей, конфликтологии, профилактической работы и т.д. срок - постоянно.
- обязательно посещать семьи обучающихся (воспитанников) не реже 1 раза в четверть с составлением акта жилищно-бытовых условий, независимо от благополучия семьи. срок - постоянно.
-  Проводить тематические родительские собрания с привлечением  социальных партнеров в системе профилактики; срок - постоянно.
- Осуществлять строгий контроль за надлежащим исполнением должностных обязанностей классными руководителями, в том числе по выявлению несовершеннолетних с признаками социального неблагополучия для проведения с ними профилактической работы. срок - постоянно.
- Отражать документально работу Совета профилактики, социального педагога, педагога-психолога по работе с несовершеннолетними и их семьями, при  работе  с несовершеннолетними учитывать личностные особенности несовершеннолетних, прописывать рекомендации для работы с детьми и родителями, чётко указывая проблему неблагополучия семьи, анализировать и отражать динамику по результатам проделанной работы. срок - постоянно.
- Вести учёт занятости и досуга несовершеннолетних, стоящих на всех видах профилактического учёта,  при проведении мероприятий задействовать несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, обеспечить максимальный охват детей дополнительным образованием и внеурочной деятельностью. срок - постоянно.
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