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I. Введение

Итоговый отчет подготовлен методистом Управления образования с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципальной системы дошкольного образования и направлен на всестороннюю характеристику результатов процесса образовательной системы на уровне установленных норм, требований и стандартов.
Представленные в отчете материалы помогут получить исчерпывающую информацию о приоритетных задачах, основных тенденциях развития, возможностях муниципальной системы дошкольного образования по обеспечению доступности качественного образования. 

II. Аналитический отчет о работе дошкольного образования 
за 2019 – 2020 уч. год.

Система дошкольного образования муниципального района  
 2019-2020 году была представлена 9 дошкольными учреждениями. 
- МБДОУ детский сад «Аленушка» с. Шуурмак
- МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Самагалтай
- МБДОУ детский сад «Челээш» с. Самагалтай
- МАДОУ детский сад «Аян» с. Самагалтай
- МБДОУ детский сад «Белек» с. Белдир-Арыг
- МБДОУ детский сад «Ч.Ч.Дандаа» с. Ак-Эрик
- МБДОУ детский сад «Саяна» с. Берт-Даг
- МБДОУ детский сад «Херел» с. У-Шынаа
- МБДОУ детский сад «Сайзанак» с. О-Шынаа

       Частного сектора дошкольного образования в кожууне нет.
8 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.
     1 муниципальное автономное  дошкольное учреждение 

Дошкольные учреждения работают по пятидневной рабочей неделе, 12-часовому режиму, ежедневная работа и пребывание детей с 07.00 часов до 19.00 часов, выходные – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ. По 24-часовому режиму                                       работает 1 группа в дошкольном учреждении МБДОУ детский сад комбинированного вида «Челээш» с. Самагалтай с охватом 15 детей. 

В дошкольных учреждениях с 2019 по 2020 годы функционировали
- 2019-2020 году  35 групп в 9 детских садах. 
- В  2020 году введено 60 дополнительных мест в МБДОУ «Дамырак» и «Челээш» с. Самагалтай для детей ясельного возраста в рамках национального проекта «Демография».

Так в 2019 году проектная мощность ДОУ составлял 657 мест.  В 2020  проектная мощность детских садов Тес-Хемского кожууна увеличилось на 60 мест, и составил 717 мест. 



	№
	Наименование ДОУ
	Проектная мощность
	Количество детей в ДОУ всего

	1
	МАДОУ детский сад «Аян» с. Самагалтай
	102
	102

	2
	МБДОУ детский сад «Дамырак» с. Самагалтай
	105
	105

	3
	МБДОУ детский сад «Челээш» с. Самагалтай
	145
	145

	4
	МБДОУ детский сад «Аленушка» с.Шуурмак
	75
	75

	5
	МБДОУ детский сад «Белек» с.Белдир-Арыг
	55
	55

	6
	МБДОУ детский сад «Саяна» с. Берт-Даг
	90
	90

	7
	МБДОУ детский сад «Дандаа» с. Ак-Эрик
	55
	55

	8
	МБДОУ детский сад «Херел» с. У-Шынаа
	35
	35

	9
	МБДОУ детский сад «Сайзанак» с. О-Шынаа
	55
	55



При количестве мест 717 , воспитываются 717 детей.
Охват детей дошкольным образованием за 2019 – 2020 учебный год составил 64 % из всего количества детей дошкольного возраста в кожууне. 

Анализ статистических данных констатирует демографические процессы: увеличение численности населения кожууна, в том числе детского населения дошкольного возраста до 7 лет. По статистическим данным в Тес-Хемском кожууне проживает 1120 детей дошкольного возраста.
Продолжающийся рост численности детей до 7 лет и дефицит мест в детских садах по-прежнему обостряет проблему доступности дошкольного образования в Тес-Хемском  кожууне.

Количество детей нуждающихся в получении места в ДОУ

В конце 2019– 2020 учебном году количество детей состоящих в очереди составлял 126  детей. 
Уменьшение количества очередников на 60 ребенка произошел за счет вводимых путем пристройки  групп на 60 мест в 2 дошкольных учреждениях с. Самагалтай.  Тем не менее очередность в 2019 – 2020 учебном году сохраняется, и потребность в получении места в дошкольных учреждениях остается.
Обеспечение доступности дошкольного образования остается основной приоритетной задачей деятельности Управления образования. Основные направления в работе по обеспечению доступности дошкольного образования:
· Развитие вариативных форм дошкольного образования: группы кратковременного пребывания; логопедические пункты; группы выходного дня.
· В целях удовлетворения спроса родителей на психолого-педагогическую помощь, развития дистанционной формы консультирования, выездных консультаций на дом, особенно в отдаленные сельские районы в дошкольных учреждениях  кожууна организована работа консультативных пунктов (ПСИД – поддержка семей имеющих детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей). 

Информация о реализации национального проекта «Образование. Поддержка семей имеющих детей» на муниципальном уровне за 9 месяцев.
По плану Управления образования  были проведены  выездные совещания в образовательных организациях согласно графику в целях ознакомления с национальным проектом «Образование». 
Согласно плану работы Управления образования с 09.04. по 19.04 с целью оказания методической помощи и создания проектных команд в ОО, произведены повторные выезды. В результате повторных выездов в ОО сформированы проектные команды, сформирован реестр муниципальных проектов ОО. 
     Ведется работа по привлечению родителей (законных представителей) для получения психолого-педагогических услуг. 
      МАДОУ детский сад «Аян» в 2019 году отправили конкурсную документацию на получение гранта объявленного Министерством просвещения Российской Федерации на предоставление в 2019 году грантов в рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей». Но не попали в число гранд получателей. 
   Руководители, старшие воспитатели, педагоги, педагоги-психологи, руководители физического воспитания, музыкальные руководители и воспитатели дошкольных учреждений проводят коллективные и индивидуальные консультации и занятия не только для родителей (законных представителей), но и для детей.
    
Образовательный процесс в ДОУ

Все дошкольные образовательные учреждения имеют бессрочные лицензии на ведение образовательной деятельности.
Образовательный процесс в дошкольных учреждениях регламентируются программой развития ДОУ, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, годовым календарным учебным  графиком, учебными планами. Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; "Детский сад – 2100" под редакцией А.А. Леонтьева. Так же используются дополнительные парциальные программы: 

	1
	Изобразительная деятельность
	1) «Воспитание и обучение в детском саду» А.В. Антонова, Н.В. Веракса, О.В. Дыбина, М.Б. Зацепина, Т.С. Комарова; 2) «Цветные ладошки» И.А. Лыкова; 3) «Природа и художник» Т.А. Копцева; 4) «Развитие художественных способностей дошкольников» Т.С. Комарова; 5) «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду» (программа конспекты) Г.С. Швайко.

	2
	Тувинский язык
	1) «Технология преподавания русского языка в старших тувинских группах ДОУ» Ф.М. Бортан; 2) «Окружающий мир. Хурээлел» (государственный стандарт) Н.И. Деменкова. 

	3
	Музыкальная деятельность
	1) «Ритмическая мозаика» А.И. Буренина; 2) «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова; 3) «Элементарное музицирование с дошкольниками» Т.Э. Тютюнникова; 4) «Программа по музыке» (с региональным компонентом) Г.В. Черезова 5) «Музыка, движение, здоровье» Т.Ф. Коренева; 6) «Музыка и музыкальная деятельность» С.И. Мерзлякова.

	4
	Валеология
	«Здравствуй» М.Л. Лазарева.

	5
	Физкультурно – оздоровительное направление
	1) «Кроха» Л.С. Выготский; 2) «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 3) «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» Н.Н. Ефеменко; 4) «Са-Фи Данс» Ж.Е. Финрилева, Е.Г. Сайкина; 5) «Зеленый огонек здоровья» М.Ю. Картушина.

	6
	Коррекционная работа
	1) «Устранение общего недоразвития речи у дошкольников» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной; 2) Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонематическим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.



Целью деятельности дошкольных образовательных учреждений кожууна являются – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 


Анализ уровня образования педагогов


	по квалификационным категориям  


	 
	Наименование ОО
	всего
	пер
вая 
	выс
шая  
	СЗД
	без категории
	молодой специалист
	
	

	1
	МБДОУ детский сад "Аян" с. Самагалтай
	16
	9
	1
	0
	5
	0
	
	

	2
	МБДОУ детский сад "Дамырак" с. Самагалтай
	 14
	9 
	1 
	2 
	2 
	0 
	
	

	3
	МБДОУ детский сад "Челээш" с. Самагалтай
	 20
	 8
	 2
	 4
	 4
	 2
	
	

	4
	МБДОУ детский сад "Аленушка" с. Шуурмак
	10
	5
	1
	2
	2
	2
	
	

	5
	МБДОУ детский сад "Ч.Ч. Дандаа" с. Ак-Эрик
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6
	МБДОУ детский сад "Саяна" с. Берт-Даг
	12
	5
	0
	2
	5
	2
	
	

	7
	МБДОУ детский сад "Белек" с. Белдир-Арыг
	7
	4
	0
	1
	2
	1
	
	

	8
	МБДОУ детский сад "Херел" с. У-Шынаа
	 4
	3 
	0 
	1 
	0 
	0 
	
	

	9
	МБДОУ детский сад "Сайзанак" с. О-Шынаа
	7 
	1 
	 0
	5 
	 0
	 1
	
	



	








	№
	
	Количество педагогов
	Высшее образования
	Из них высшее педагогическое
	Среднее специальное
	Из них среднее специальное педагогическое
	Без образования
	
	

	1
	МБДОУ детский сад «Челээш»
	20
	12
	12
	8
	8
	
	
	-

	2
	МБДОУ детский сад «Аян»
	14
	12
	12
	2
	2
	
	
	-

	3
	МБДОУ детский сад «Дамырак»
	14
	6
	6
	8
	8
	
	
	-

	4
	МБДОУ детский сад «Аленушка»
	11
	6
	6
	5
	5
	
	
	-

	5
	МБДОУ детский сад «Белек»
	6
	2
	2
	4
	4
	
	
	-

	6
	МБДОУ детский сад «Саяна»
	12
	6
	6
	6
	6
	
	
	-

	7
	МБДОУ детский сад «Дандаа»
	8
	2
	2
	6
	6
	
	
	-

	8
	МБДОУ детский сад «Херел»
	5
	-
	-
	5
	5
	
	
	-

	9
	МБДОУ детский сад «Сайзанак»
	7
	2
	2
	5
	5
	
	
	-

	10
	Всего:
	97
	48
	48
	49
	49
	
	
	-










 













Повышение квалификации педагогических кадров способствует активизации личности педагога, развитию его творческой активности. В 2019 – 2020 учебном году курсы повышения квалификации прошли 83 педагога. Это в основном дистанционные и заочные курсы в связи с ограничительными мероприятиями.  

По преемственности совместно с воспитателями ДОУ и учителями начальных классов

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.12г., №273-ФЗ) определил новый статус дошкольного учреждения, как образовательного, тем самым утверждая, что дошкольное образование становится исходной, неотъемлемой и полноправной ступенью образовательной системы в целом. Приоритетом для российской системы образования стало качество полученных детьми знаний и умений. Если между ступенями образования нет плавного перехода, такого качества добиться будет очень непросто. Переход между периодом дошкольного детства и началом обучения в школе очень сложен. Не напрасно в первом классе уделяется так много внимания адаптации детей. Преемственность детского сада и школы помогает сделать образовательную среду единым целым. Так с целью активизации работы по решению проблем преемственности в кожуунном методическом объединении проведены семинары 
- Непрерывность и преемственность начальной школы и детского сада на базе Управления образования, где с докладами выступили 5 педагога ДОУ. 
- Методические и содержательные аспекты организации сюжетно-ролевой игры с детьми дошкольного возраста
 - Мнемотехника как эффективный прием запоминания
  Остальные мероприятия отменены в связи с ограничительными мероприятиями.
В целях сохранения целостности образовательной среды по созданию единых образовательных комплексов «Школа – детский сад» начата работа по созданию проекта в селе Ак-Эрик, где начато присоединение школы и детского сада.
В соответствии с годовым планом работы Управления образования на  2019 – 2020 учебный год проведены семинары: 
1) Секционная работа ежегодного августовского совещания; 
2) Совещание руководителей РМО ДОУ (составление плана работы РМО на 2019-2020 учебный год); 
3) С целью повышения профессиональной компетенции педагогических работников ДОУ в процессе подготовки и участия в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года» на базе Управления образования был подготовлен и проведен семинар. На семинаре присутствовали претенденты на участие в муниципальном этапе конкурса, педагоги дошкольных образовательных учреждений, специалисты и методисты ДУО. Участников семинара с требованиями конкурса ознакомили методист УО Соян Р.К. 
В связи с особенностями работы детских садов во время коронавируса и в целях сокращение социальных контактов были отменены остальные семинары
Так же методистом УО и руководителем КМО были организованы выезды с целью оказания методической помощи в МБДОУ «Ч.Ч.Дандаа».    В ходе проверки проведена работа по установлению соответствия нормативно правовой базы федерального, регионального муниципального уровней и уровня образовательного учреждения, посещены НОД педагогов. Результатами проверки руководителей ознакомили.
Сотрудничество ДОУ с другими организациями способствует обогащению знаний детей об окружающем мире и адаптации воспитанников  в социуме. 
Анализируя работу КМО, хочется отметить, что вся деятельность  была направлена  на развитие творческой инициативы, активности педагогов, умение анализировать свою  работу, стремление повышать свое профессиональное мастерство.  

Активность педагогов в конкурсах и семинарах является одной из составляющих профессионализма воспитателя.

     27 сентября - общенациональный праздник «День воспитателя и всех дошкольных работников». В этот день во всем мире проводятся торжественные мероприятия, посвященные Дню работников дошкольных образовательных учреждений.  ДОУ кожууна 27 сентября отметил праздник проведением спортивных мероприятий среди работников и творческих коллективов дошкольных учреждений  кожууна. Мероприятие было организовано и проведено коллективом МБДОУ  «Саяна» с. Берт-Даг. 
     Программа Спартакиады включала в себя следующие виды: эстафета, перетягивание каната, хуреш среди мужчин (борьба), сумо среди женщин, художественные номера творческих коллективов. 
Для повышения престижа профессии педагога и стимулирования дальнейшего профессионального развития педагогических работников, формирования в обществе социальной и гражданской значимости педагога как носителя общечеловеческих ценностей, положительного имиджа системы образования был проведён муниципальный этап конкурса «Воспитатель года - 2020». Это значимое событие, важный и ответственный этап профессиональной жизни педагогов, потому, что воспитатели отвечают за самое дорогое, что есть у человека – за его ребенка. Именно воспитатель, словно раковина лелеет в своих теплых ладонях души и разум своих маленьких жемчужин, без остатка отдавая  свою любовь, окружая их теплотой и заботой. «Жемчужина в раковине» стало эмблемой муниципального этапа  конкурса «Воспитатель года - 2020», который состоялся в феврале на базе МБДОУ детского сада «Белек» с. Белдир-Арыг. 
Охрана жизни и здоровья воспитанников

В дошкольных учреждениях созданы условия по организации безопасности образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством. 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к  ДОУ территории осуществляется в соответствии с системой  безопасности ДОУ (пожарная безопасность, электробезопасность, организация обучения воспитанников и сотрудников основам безопасности, проведение тренировочных эвакуаций при угрозе возникновения ЧС и т.п.). ДОУ в полной мере отвечает нормам и правилам пожарной безопасности; санитарным правилам, нормам и требованиям современной организации образовательного процесса, безопасности и сохранности детей. 
   В ДОУ проводятся определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.
· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.
· Своевременно организовываются обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников Учреждений.
· С работниками детских садов своевременно проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья детей, охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности с обязательной регистрацией в журналах инструктажей.
· Каждый сотрудник несет персональную ответственность за безопасность воспитанников во время нахождения в детском саду.
· Разрабатываются мероприятия с воспитанниками по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, во время ледостава, спортивных мероприятиях и т.д. 
· Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети на пищеблоке и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, имеются протоколы испытаний.
· Приобретаются моющие и дезинфицирующие средства;
· Детские сады оборудованы автоматической пожарной сигнализацией.
· В детских садах ведутся  видеонаблюдения.

Ведущие задачи на 2020 – 2021 учебный год

1. Реализация стратегии по ликвидации очередности на устройство детей в дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Кызылский кожуун»;
2. Реализация ФГОС дошкольного образования, организация и планирование образовательного процесса с учетом ФГОС.
3. Разработка и внедрение в работу ДОУ критериев рейтинга оценки деятельности дошкольных образовательных учреждений;
4. Дальнейшая реализация работы по преемственности ДОУ со школой.
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